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Lejre Kommune

Hgringssvar vedrgrende ny ledelsesstruktur og organisation i Lejre Kommune
- Center for Kultur & Fritid: ”Bibliotek & Arkiv (som en virksomhed)”

Styregruppen for Lejrearkiverne har pa et ekstraordineert mgde den 16. februar draftet
’bibliotek og arkiv som en virksomhed”.

Styregruppen er steerkt beteenkelig ved en sadan administrativ sammenlaegning af de
to institutioner af nedenstdende arsager:

1. Styregruppen kender til ”arkiv og bibliotek som en virksomhed” fra flere andre
kommuner. Erfaringen er, at den lille institution - arkivet - mister profil og identitet
ved en sammenla@gning med den store institution — biblioteket.

Dette er ikke til gavn for arkivets arbejde.

2. Arkiv og bibliotek beskeftiger vidt forskellige personalegrupper.
For arkivets virksomhed er det veaesentligt, at det har faguddannet personale inden for
de kulturhistoriske fag med arkiverfaring.

3. Bibliotek og arkiv har vidt forskellige arbejdsopgaver.
Biblioteket opbevarer og formidler eksisterende viden.

Arkivets opgaver er derimod:

1. at modtage arkivalier

2. at foretage aktiv indsamling af arkivalier

3. at foretage aktiv registrering af endringer i samfundet f. eks. ved fotoregistrering

4. at registrere materialerne pa faglig forsvarlig vis, sa de bliver tilgengelige for alle

5. at opbevare materialerne pa faglig forsvarlig vis, herunder ngdvendig kopiering/overspilning

og
konservering

6. at udfore forskning pa baggrund af arkivalierne — arkivet producerer viden

7. at formidle meget bredt og aktivt til borgerne

8. at folge med og deltage i kommunens liv, radgive og kommentere f. eks. lokalplanforslag,
samarbejde med foreninger og deltage i arbejdsgrupper

Det, der kendetegner arkiverne er desuden, at der traditionelt medvirker frivillig
arbejdskraft i betydeligt omfang, men altid under personalets faglige ledelse.

Pa styregruppens vegne efter aftale med formand Hans Cornelius

Bent Gottfredsen



